
 

 

 

  

 

Q１：採用から現在までの所属は？ 

H29～R１ 上下水道局 浄水課 新庄浄水場 

R２ ～R４ 上下水道局 下水道施設管理課 施設係  

Q２：現在の担当業務とやりがいは？ 

汚水中継ポンプ場や農業集落排水処理施設など下水道施設

の修繕や維持管理を行っています。具体的には設計書作成や

現場の監督業務をしています。また、降雨時の緊急対応として、

施設が正常に稼働しているかを確認します。 

いつ何時も市民の皆さまが安心して暮らせる生活の基盤作

りに貢献できていることにやりがいを感じています。 

Q３：職場の雰囲気は？ 

公私にわたり、困ったときは相談しやすい雰囲気です。経験・知識豊富な先輩が多く、教えて 

もらったり、アドバイスをもらったりしています。 

また、休暇を取りやすく、助け合える職場環境です。 

Q４：学生の時に力を入れていたことは？ 

色々なことに挑戦し学ぶことを大切にしていました。情報系の学部でしたので、様々なプログラミング

言語を学んだり、３D モデリングをしたこともありました。今の職場で直接役に立つということは少ないで

すが、覚えることが多いので、学ぶ姿勢というのは通ずるところがあると思います。 

Q５：盛岡市を志望した理由は？ 

幼いころに住んでいた思い入れがある場所なので、盛岡市に勤めたいと思いました。 

Q６：入庁前と入庁後での、職場へのイメージの変化は？ 

入庁前は、漠然と暗くて堅いイメージをしていました。実際はそのようなことはなく、話しやすい人が多

く、明るくて柔和な働きやすい職場だと思います。 

Q７：今までの仕事で印象に残っているエピソードは？ 

令和２年の大雨対応です。休日に全員出勤して現場に張り付き対応しました。 

各々自分の役割を果たしながら、うまく連携をとることができていて、組織力の高さを実感しました。 

 

所属 下水道施設管理課 

職員名 坂根 技師 

入庁年度 平成 29年度 

職種区分 電気技術職 

盛岡市上下水道局職員インタビュー 

※所属は令和４年４月１日時点です。 

縦：横＝４：３ 



Q8: とある 1日のスケジュール 

  

8：30 始業、朝礼 

9：00 設計書作成 

10：00 取引業者と打ち合わせ 

11：00 課内打ち合わせ 

12：00 昼休み 

13：00 現場立会い 

16：00 報告書作成 

17：15 終業 

Q９：モットー（仕事の上で大切にしていること）は？ 

先輩職員から言ってもらった「他人ファースト」という言葉を大切にしています。自分よりも他の職員、

他の職員よりも業者や市民の方々のことを考えて行動することで、仕事が円滑に進むようになるし、周り

の雰囲気が良くなるという教えです。この言葉のおかげで、仕事が上手くいったと感じることが沢山あり

ます。 

Q10：盛岡市上下水道局で働くことの魅力は？ 

 多種多様な業種の知識が求められるので、広い視野を

持てるようになります。 

上下水道局内外を問わず研修が充実しているので、専

門性の高い知識や技術を身に付けることもできます。 

労働環境も充実していて、私生活を大切にできるとこ

ろも魅力です。 

Q11：未来の後輩に一言！ 

上下水道局は、市民の皆さまのライフラインやインフラ設備に関係する非常に責任重大な役割を担っ

ています。大変なことも多いですが、その分やりがいを感じることも多いと思います。一緒に市民のため

に、安心して暮らせる街を作っていきましょう！ 

 

  


