
 

 

 

  

 

Q１：採用から現在までの所属は？ 

平成 26年度～平成 29年度  建設部用地課 

平成 30年度～          上下水道局総務課 

Q２：現在の担当業務とやりがいは？ 

現在私が担当しているのは、職員の安全や衛生などの福利厚生に

関する仕事です。講習会の開催や、各種健康診断の実施など、上下

水道局職員が心身ともに健康でいられるようにするための仕事です。 

職員の働きやすい環境を作り、安心して日々の仕事ができることに

貢献する業務なので、そこにやりがいを感じます。 

Q３：職場の雰囲気は？ 

人数がそんなに多くない職場で、一人一人の仕事内容は異なりますが、それぞれの経験や知識を共

有しながらお互いに相談し合える、暖かい職場だと思います。 

Q４：学生の時に力を入れていたことは？ 

学業はもちろんですが、アルバイトも頑張っていました。接客業をしていましたが、誰に対しても不快

感を与えないように接する、という社会人としてのマナーを、そこで学ぶことができたと思っています。 

Q５：盛岡市を志望した理由は？ 

生まれ育ってきた盛岡で働きたいと学生のころから考えていました。地元に貢献できる仕事に就けて

嬉しく思います。 

Q６：入庁前と入庁後での、職場へのイメージの変化は？ 

入庁前は市役所に行く機会があまりなく、私が実際に利用した一部の部署のイメージだけでしたが、

入庁してみると、様々な部署があること、多くの職員が盛岡市の多岐にわたる業務をこなしていることに

驚きました。 

Q７：今までの仕事で印象に残っているエピソードは？ 

妊娠をきっかけに体調を悪くし、仕事が滞ってしまった際、私の担当していた業務を周りの職員が手

分けして進めてくれていました。また、その後も私が産休・育休の間、仕事をカバーしてくれていた仲間

に大変感謝しています。 

現在も育児と両立しながら働くことができています。産休・育休や時短勤務等の制度がしっかりしてい

る職場です。 

所属 総務課 

職員名 谷地 主任 

入庁年度 平成 26年度 

職種区分 一般事務職 

盛岡市上下水道局職員インタビュー 

※所属は令和５年４月１日時点です。 



 

Q8: とある 1日のスケジュール 

  

8：30 始業、職場巡視 

11：00 課内協議 

12：15 昼休み 

13：00 会議 

15：00 資料作成 

17：00 終業 

Q９：モットー（仕事の上で大切にしていること）は？ 

人とのつながりを大事にしています。仕事は、一人で全て完結するものよりも、いろいろな人が関わっ

てやっと成り立つものが多くあると思います。コミュニケーションを大事に、そして感謝の気持ちを忘れ

ずに仕事をすることを心掛けています。 

Q10：盛岡市上下水道局で働くことの魅力は？ 

上下水道は、生活する上で絶対に欠かせないライフラインです。市民の皆さんの、生活の基盤を支え

る仕事に携われることが一番の魅力だと思います。 

Q11：未来の後輩に一言！ 

最初から何でも一人でできる人はいません。分からないことは何でも積極的に質問し、いろいろな経

験を重ねて一緒に成長していけたらと思います。 

 

  


